(Nazwa podmiotu prawnego) (Miejscowos$¢ i data)

FORMULARZ ZGLOSZENIA DZIALAN ODWETOWYCH

Dane osoby wobec, ktorej zastosowano dziatania odwetowe:
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Opis okolicznosci:

Prosze wskazaC w zwigzku z jakim zgtoszeniem naruszenia prawa wystgpity wobec Pana/Pani
dziatania odwetowe?

Prosze wskazaC osoby, ktore Pana/Pani zdaniem dopuscity sie dziatan odwetowych
lub przyczynili sie do ich wystgpienia?



Prosze wskazac zachowania, ktére miaty miejsce wobec Pana/Pani?:

e Wiasciwe
L.p. |Forma dziatan odwetowych zaznaczyé X

1 Odmowa nawigzania stosunku pracy

2 | Wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy
Niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace
na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres

3 prébny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreSlony lub
nie zawarcie umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreslony- w sytuacji gdy sygnalista miat
uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa

4 | Obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace

5 |Wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu

6 Pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen
zwigzanych z pracg lub obnizenie wysokosci tych swiadczen

7 Przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy

8 Zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub
stuzbowych

9 Przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw
pracowniczych sygnalisty

10 Niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu
pracy

11 | Negatywna ocene wynikdw pracy lub negatywng opinie o pracy

12 Natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary
finansowej, lub $rodka o podobnym charakterze

13 | Przymus, zastraszanie lub wykluczenie

14 | Mobbing

15 | Dyskryminacja

16 | Niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie

17 Wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w
szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe
Nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania

18 | psychiatryczne, o ile przepisy odrebne przewidujg mozliwosé
skierowania pracownika na takie badanie
Dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci

19 zatrudnienia w danym sektorze lub branzy na podstawie
nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego

20 Spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utrata
dochodu

271 Wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie débr
osobistych, w szczegdlnosci dobrego imienia sygnalisty

Prosze o mozliwie najdoktadniejsze opisanie niewtasciwych zachowan, ktérych dopuscit
sie/dopuscili sie lub do wystgpienia ktdrych przyczynit sie/przyczynili sie wskazany/i
przez Pana/Panig pracownik/pracownicy.




Prosze wskaza¢ osobe, ktdra moze potwierdzi¢ wystgpienie opisanych przez Pana/Panig
zachowan:

(data oraz podpis osoby upowaznionej) (Podpis osoby zgtaszajacej dziatania odwetowe)



